RAPPORT MORAL de I'année 2025

Au cours de I'année 2025, le Centre Socioculturel d'Orthez a été marqué par plusieurs
épisodes conjoncturels, graves, difficiles a aborder et certains lourds de conséquences.
Pourrait-on dire que la traversée fut périlleuse! Par moments oui, elle le fut vraiment.

Malgré ces tempétes, nous avons maintenu le cap, primordial pour préserver le projet de
I'Association. Attachés a nos valeurs, nous sommes restés rassemblés et confiants en
l'avenir. Par notre engagement et le soutien de nos partenaires, nous avons pu poursuivre
ensemble I'accompagnement des projets des habitants d'Orthez et du territoire.

Une des valeurs fondamentales du Centre Socioculturel repose sur l'attention portée a
tous ceux qui poussent sa porte. L'accueil de tous est un principe fondamental. Chaque
demande est étudiée avec soin, du simple renseignement a l'investissement soutenu
dans une activite.

Au quotidien, le Centre favorise le lien social, les moments partagés et I'envie de faire et
de vivre ensemble. Il se trouve a la croisée de multiples rencontres ou se créent toutes
les relations intergénérationnelles et multiculturelles qui font la richesse du territoire
d'Orthez et de I’Association.

Pour accompagner les nombreux projets, l'implication de chacun, de sa place, est
essentielle.

J'ai le plaisir de vous remercier, vous les salariés, pour votre professionnalisme, votre
écoute et votre présence active.

Je vous remercie, vous les bénévoles, qui vous investissez avec enthousiasme dans les
diverses activités. J'ai le plaisir de vous remercier, vous les élus du Centre, qui montrez
votre engagement, votre responsabilité et votre envie de construire.

Enfin, je vous remercie, vous, nos partenaires qui soutenez financierement et
techniquement nos actions et nos dispositifs et étes ainsi a nos cotés pour valoriser et
maintenir les projets des habitants. Merci a vous tous.

Il s'agit maintenant pour moi de vous présenter plus finement I'année 2025, comment
s'est-elle déroulée au Centre Socioculturel?

Dans un premier temps, je décrirai 1'année sous le signe des contraintes économiques
subies, observées a travers les baisses de financement de certaines subventions et les
pertes de financement relatif a certains dispositifs.

Malgré cette sérieuse problématique économique, dans un deuxiéme temps, je
marquerai I'année sous l'angle de 1'adaptation et de la confiance. Les questionnements
qui furent importants n'en furent pas moins simples a poser mais ils nous ont permis de
prendre les meilleures décisions avec le souhait qu'elles soient les plus justes possibles.
Faisant face aux aléas, nous avons toujours eu a cceur de préserver les demandes des
habitants et leur participation dans les différentes actions.



I- 2025 : Une traversée difficile, lourde de conséquences

2025 s'inscrit dans la suite de 2024 qui déja se remarquait par les difficultés budgétaires.
Plusieurs événements laissaient entrevoir un futur mélé d'incertitude voire
d'inquiétude, tant au niveau local que national.

Au printemps 2024, la situation se tend. Nous apprenons que le Conseil Départemental
rencontre aussi une grave situation financiere. Fin 2024, les difficultés budgétaires qui
se précisent et s'intensifient, conduisent le Conseil Départemental a rechercher 68
millions d'euros. Nous sommes tres attentifs a cette situation; la gouvernance du centre
joue la carte de la prudence. Cela se remarque notamment dans la suspension temporaire
des recrutements d'un(e) nouvel (le) Animateur (trice) Jeunesse pour le Secteur Jeunes
et d'un(e)nouvel (le) Animateur (trice) Socioculturel (le), en remplacement des
salariées, parties, l'une a la retraite et I'autre vers un autre projet professionnel. Mais, en
I'absence de ces deux professionnels(les) non recrutés (ées), ce sont les projets des
habitants qui sont mis en difficulté, des plus jeunes aux adultes et aux seniors.

Tout au long de ce premier semestre 2025, les premiers ministres se succedent a
Matignon. Chacun, apres avoir formé son gouvernement, présente un budget. De débats
en débats a I'Assemblée Nationale, on comprend vite «l'effet dominos» et par voie de
conséquence, celle des difficultés budgétaires a venir.

Au printemps 2025, la réponse du Conseil départemental nous parvient enfin, la
subvention sur '’Animation Globale et celle sur la Mission Jeunesse et Citoyenneté sont
chacune diminuées de 25%, soit moins 28300€. L'Association doit faire des choix. Pour
I'heure, elle ne procédera pas encore au remplacement des Animateurs (trices) Jeunesse
et Socioculturel (le).

Annoncé en mai 2024, I'arrét du financement de 1'OFII est acté, soit moins 15000€. Les
personnes concernées auront désormais comme recours le soutien numérique en guise
de support de formation. Cela laisse entrevoir que certaines d'entre elles resteront «au
bord du chemin », difficile a concevoir ! Par ailleurs, nous devons attendre le début de
I'été pour savoir si I'Appel a Projet «BOP 104», pourra compenser ce manque.
L'incertitude se poursuit et l'attente n'en est que plus menagante. Elle se concrétisera
cependant positivement par le renouvellement de sa subvention, soit 29000€ totalement
inespérés.

Ces contextes que nous déplorons et que nous dénongons, accentuent I'inquiétude pour
'avenir mais paradoxalement, stimulent I'envie de construire et de faire ensemble. Ceci
est bien 'ADN caractéristique du Centre Socioculturel.

Au cours de cette année 2025, nous sommes amenés a faire face a des problématiques
internes, sérieuses pour ne pas dire graves. Des salariées sont en arrét de travail. Compte
tenu des durées prescrites généralement pour un mois, les remplacements s'averent
difficiles a réaliser, voire impossible; en effet, les candidats potentiels sont refrénés par
les Contrats a Durée Déterminée. Pour assurer la continuité des actions, nous avons di



procéder a la réorganisation du Service Enfance Famille Insertion en affectant la mission
de Référente Famille & une Conseillére en Economie Sociale et Familiale du secteur, le
temps du retour a I'emploi de la salariée titulaire de la fonction. Pour consolider le
secteur, nous avons embauché en fin d'année une Conseillére en Economie Sociale et
Familiale en Contrat a Durée Déterminée.

Nous avons dii également reconsidérer la comptabilité de I'Association et depuis le mois
d'octobre 2025, celle-ci est assurée par le Cabinet Fiducial.

En conclusion a cette premiere partie, I'année 2025 n'a pas été «un long fleuve
tranquille». Et pourtant, elle fut aussi une belle année de rencontres marquées par le
désir de partager des moments chaleureux.

2025 a laissé une nouvelle trace dans l'histoire du Centre Socioculturel.

II- 2025 : Anticiper, s'adapter, rester confiants et se projeter

Malgreé les difficultés que nous avons vécues, nous avons eu comme objectif primordial
de préserver I'Association en veillant a son équilibre budgétaire pour garantir le suivi des
actions et des différents dispositifs.

Veiller a I'équilibre budgétaire, c'est préserver le Projet du centre.

Veiller a I'équilibre budgétaire, c'est pouvoir assurer a toutes les personnes la prise en
compte de leurs demandes et de leurs perspectives. Le Centre Socioculturel tient une
place importante dans la vie des habitants, il est pour certains, un réel point d'attache. Il
est repéré comme étant un lieu d'expression et de partage des idées.

Veiller a 1'équilibre budgétaire, c'est aussi protéger l'emploi des salariés. Il fut ici
question de choix. Nous nous devions d'étre toujours cohérents et justes dans nos
décisions. Nous savons aussi que celles-ci ont pu étre source de frustration, elles ont pu
aussi engendrer de l'inquiétude et parfois un sentiment d'injustice, que nous déplorons.
Mais, nous nous devions de considérer chaque fois I'importance du collectif et donc
I'unité de 'Association.

Je salue les élus du Centre pour leurs réflexions partagées et leur responsabilité
véritablement engagée. Je salue aussi nos partenaires qui nous ont soutenu
financierement. Sans ces garanties, nous n'aurions pas pu poursuivre nos actions aupres
des habitants.

Les réalisations de cette année 2025 ont été a nouveau un bel exemple du « vivre
ensemble ». Elles ont été le reflet de notre volonté commune dans l'instauration d'un
large éventail relationnel.

Tout au long de cette année, se sont succédé tant d’événements tout aussi importants les
uns que les autres. Dés le mois de mars, nous occupons la Moutete pour un nouveau vide
grenier qui donne la part belle aux bénévoles. Leur implication sans commune mesure,
montre a quel point le bénévolat est au cceur du projet du Centre en apportant richesse,



créativité et investissement. Vous avez assuré une présence active dans la réalisation et
dans le succes de 1'événement. Bravo a vous tous.

Le mois de mai est traditionnellement celui de la Journée Départementale des Familles.
Cette année, nous nous retrouvons a nouveau dans le magnifique parc Gascoin ou pas
moins de mille personnes se sont rassemblées pour vivre un apres-midi inoubliable,
cloturé par un magnifique feu d'artifice de poudres colorées. La Journée Départementale
des Familles est cette année aussi, une réussite.

La fin de I'année scolaire est marquée par la cloture de fin d'année des enfants du CLAS.
Quel bonheur d'assister a la présentation de leur superbe livre. Comme ils sont heureux
de partager ce moment avec leurs parents. Merci a vous tous qui les soutenez dans ce
beau voyage vers la construction personnelle.

En juin, s'ouvrent les portes du Théatre Planté car voici venu le temps des spectacles des
enfants et des jeunes des ateliers Hip-Hop et Théatre. Le public est présent. Les danseurs
et les comédiens nous ravissent chaque fois. Quelle joie ! Merci a vous aussi qui les
conduisez vers le meilleur d'eux-mémes.

Je remercie une nouvelle fois la Commune pour la mise a disposition de ses magnifiques
espaces publics, le parc Gascoin, la Moutete, le Théatre Planté qui nous permettent
d’accueillir le plus grand nombre de personnes pour participer aux événements annuels
que nous avons coutume d'organiser.

Et dés septembre, tout reprend. Les adhérents sont nombreusx, les activités se remettent
en place. Des changements importants intéressent le dispositif Francais Langue
Etrangére. Comme je 1'ai dit plus haut, le Centre a perdu le financement de 1'OFII et se
trouve dans l'obligation de restructurer le service. Faute de ce budget conséquent, la
formation linguistique ne peut plus étre assurée par des prestataires. Nous décidons de
la poursuivre avec le soutien des bénévoles. Vous étes au rendez-vous.

Cette année 2025 devait étre celle du renouvellement du Projet Social ; compte tenu des
problématiques internes que nous avons dii résoudre, nous avons été amenés a
demander a la Caisse d'Allocations Familiales des Pyrénées Atlantiques un report du
renouvellement du Projet Social sur I'année 2026 qui nous a été accordé. Je remercie la
Caisse d'Allocations Familiales pour son avis favorable et son soutien.

En Novembre, nous avons lancé le premier COPIL en association avec les deux autres
Centres Sociaux situés sur le territoire géographique de la Communauté des Communes
Lacq-Orthez, le Centre Social de Monein et le Centre Social Lo Solan de Mourenx. Cette
réunion collective de travail fut particulierement intéressante et riche. Depuis, chaque
structure travaille son futur Projet Social.

L'année 2025 a montré une nouvelle fois combien le Centre Socioculturel est un lieu
d'expression personnelle et de créativité. Il est aussi ce lieu qui pronant l'accueil
inconditionnel, devient ce véritable espace ouvert au lien social. Les valeurs du Centre
prennent alors tout leur sens.



III- Et pour terminer

Avant de terminer mon exposé, je voudrais remercier la Fédération Départementale des
Centres Sociaux, véritable ressource pour I'Association. Par la force de son réseau, elle
garantit a chaque structure un soutien sans faille. Elle est une instance de réflexions
partagées, d'élaboration de stratégies et d'actions. Merci a vous qui étes présents et forts
a nos cotés.

Je veux encore une fois vous remercier tous, vous les bénévoles pour votre enthousiasme,
votre implication et votre plaisir a pousser la porte du Centre Socioculturel. Je vous
remercie, vous les salariés pour votre investissement et pour votre expertise. Je vous
remercie, vous les partenaires pour votre soutien et pour votre confiance.

Chacun de vous est un acteur constituant de la bonne marche de 1'Association. Ensemble,
nous partageons ces belles valeurs de solidarité, de fraternité et de démocratie. Veillant
au respect d'autrui et a I'accueil de tous, nous agissons pour que le Centre Socioculturel
demeure ce lieu ou chacun trouvera un espace de convivialité, un endroit ou le «vivre
ensemble» s'exprime pleinement.

Enfin merci a vous, les élus. Au sein du Conseil d’Administration, nous agissons dans
I'intérét de tous les habitants, de vous tous. En cette année difficile, nous avons affirmé
notre volonté de construire ensemble, de favoriser toujours le dialogue, de nous
questionner, de débattre et de décider collectivement.

Merci a tous ceux qui ceuvrent pour que les valeurs et les principes de 1'Association
s'expriment toujours dans la bienveillance et dans le respect de la dignité humaine.

Enfin, a 'heure ou nous préparons le renouvellement du Projet Social, je souhaite de tout
coeur que tous ensemble, nous encouragions pour longtemps, la réalisation de beaux
projets d'habitants.

Merci pour votre écoute.

Orthez, le 23/04/2026 Anne Marie Lanusse



